DEPARTMENT OF THE ARMY
HEADQUARTERS, US ARMY GARRISON BENELUX
UNIT 21419
APO AE 09708

REPLY TO
ATTENTION OF

IMEU-CHV-EO

MEMORANDUM POUR TOUT LE PERSONNEL

OBJET: Directive 20* du USAG Benelux - Non-discrimination et égalité des chances

1. REFERENCE : Réglement de I'armée AR 600-20, du 13 Juin 2002 - Amy Command Policy
(directive du commandement de 'armée).

2. OBJECTIF : Annoncer la politique du USAG Benelux en matiére de non-discrimination
3. DIRECTIVE/PROCEDURES :

a. L'USAG Benelux ménera une politique de non-discrimination et d’égalité de traitement
pour tous les militaires, toutes les personnes a charge et les employés civils sans distinction de
race, de couleur, de religion, de sexe ou de nationalité et offrira un environnement de travail
non-discriminatoire. Il n’est pas toléré de faire de la discrimination, sous quelque forme que ce
soit, dans le cadre et en dehors du lieu de travail.

b. Tous les managers sont tenus de garantir un traitement juste et équitable, sans menace
ni représailles, pour tous les militaires, les membres de leur famille, et les civils résidant et
travaillant sur le site. Chacun d’entre nous a I'obligation a temps plein de garantir la non-
discrimination.

c. J'encourage tout membre de ce commandement, qui estime avoir été victime de
discrimination, a rapporter les faits a sa hiérarchie. Les militaires peuvent aussi s’adresser au
service Equal Opportunity (EO). Quant aux civils, ils peuvent également avoir recours aux
services offerts par le programme EEO (Equal Employment Opportunity - égalité des chances).

4. Cette directive remplace et annule toutes les directives précédentes en la matiere.

5. Les services responsables de cette directive sont le Equal Opportunity Office, 361-5235 et le
Equal Employment Office, 361-5057.
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* Précédemment appelé Directive 28-01
Ce mémorandum est disponible a P’adresse suivante : http://www.usagbenelux.eur.army.mil/sites/commander/policy.asp




